
 

 
 
Die Stadtverwaltung Andernach hat innerhalb des Amtes für öffentliche 
Ordnung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen als 
 

Mitarbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Mobilität und Sicherheit 

 

Das Aufgabengebiet im Bereich „Sicherheitskonzepte“ umfasst: 
- Entwicklung von Standards für Sicherheitskonzepte und Entwicklung von 

Prüfungsschemata (z.B. welche Veranstaltungen bedürfen eines 
Sicherheitskonzeptes, Beurteilung von Gefährdungen, Entwicklung einer 
Gefährdungsmatrix auf die Bedürfnisse vor Ort, Crowdmanagement usw.)  

- Entwicklung von Anforderungen und Strukturen, die vor Ort an ein 
Sicherheitskonzept gestellt werden müssen 

- Coaching/ Beratung von Veranstaltern im Hinblick auf die Anforderungen eines 
Sicherheitskonzeptes 

- Prüfung und Unterstützung bei der Erstellung von Sicherheitskonzepten 

- Öffentlichkeitsarbeit 
 
 

Das Aufgabengebiet im Bereich „Mobilitätskonzepte“ umfasst: 
- eigenständige Initiierung und Umsetzung von Mobilitätskonzepten/ Projekten aus 

dem vorliegenden Mobilitätskonzept sowie die eigenständige Entwicklung weiterer 
zielführender Maßnahmen und Projekte 

- Fördermittelakquise und -beratung mit Antragstellung, Umsetzung und Abrechnung 
- Vorbereitung projektbezogener Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Informationsveranstaltungen und Projektvorstellungen gegenüber der Verwaltung, 

den städtischen Gremien, Bürgern und Gewerbe 
- Erstellung von Informations- und Beratungsangeboten, Vernetzung von 

Verwaltung, Politik und Bürger 
- Koordination der Digitalprodukte (z.B. Lorawan) 
 
 

Wir erwarten: 
- Befähigung für das dritte Einstiegsamt oder Angestelltenprüfung II 
- eigenständige Projektarbeit mit Planung, Vorstellung und Umsetzung der 

erarbeiteten Projekte und Maßnahmen 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Organisationsfähigkeit  
- umfangreiche Kenntnisse im Straßenverkehrsrecht (StVO) 
- umfangreiche Kenntnisse im Veranstaltungsmanagement und Ortskenntnis 

 
 

Wir bieten: 
- leben und arbeiten in einer der ältesten Städte Deutschlands mit netten Menschen 

und deren rheinischer Lebensart 
- eine unbefristete Vollzeitstelle mit den im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen  
- fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 
- betriebliche Zusatzversorgung 
- Jobticket 
 

Die Stelle ist der EG 9b TVöD zugeordnet. Die Einstellung erfolgt unbefristet und in 
Vollzeit. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Entsprechendes gilt für Schwerbehinderte. 
 

Telefonische Auskünfte erteilen der Leiter des Amtes für öffentliche Ordnung, Herr Jörg 
Thönnes,  02632/922147 und die Personalabteilung,  02632/922125. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung online über das Stellenportal 
www.interamt.de bis zum 21.08.2021. Näheres finden Sie auf unserer Homepage 
www.andernach.de  Rubrik Verwaltung  Stellenausschreibungen 
 

Für eingehende Bewerbungen weisen wir auf die neuen Datenschutzbestimmungen gemäß Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie die Datenschutzerklärungen der Stadtverwaltung Andernach auf unserer Internetseite hin. Hiernach nutzen 
wir Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren zu der ausgeschriebenen Stelle. 


