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Die Stadtverwaltung Andernach hat innerhalb des Amtes fur Jugend und Soziales, Schulen
zum frihestmdglichen Zeitpunkt eine neu eingerichtete Stelle zu besetzen als

IT-Betreuung (m/w/d)
in den stadtischen Kitas und Grundschulen

Das Ausgabengebiet umfasst:

e |T-Betreuung der stadtischen Kindertagesstatten und Grundschulen, erster
Ansprechpartner fur die Kitas und Schulen bei allen Fragen zur IT und Digitalisierung

e Begleitung beim weiteren Aufbau der IT-Infrastruktur sowie die Weiterentwicklung und
Umsetzung einer IT- und Digital-Strategie

e |T-Beratung bei individuellen Projekten, Beratung und technische Unterstiitzung der
Schulen bei der Umsetzung der Medienkonzepte

e Bearbeitung der Meldungen, Entstérung soweit maglich, ggf. Serviceleistungen vor Ort,
3rd-Level-Uberwachung

e Konzeption, Organisation und technische Betreuung der mobilen Endgerate sowie der
Internetprasenz inkl. der zugehorigen Kommunikation

e Administration von eingesetzter Software (Little Bird, Primus)

Berufliche Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) o.
Angestelltenlehrgang | mit weitreichenden Kenntnissen im IT-Bereich oder

- abgeschlossene Ausbildung als IT-Administrator (m/w/d)

Wir erwarten:

-flexible und selbsténdige Arbeitsweise
-Teamfahigkeit

-weitreichende EDV-Kenntnisse
-Fihrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

-leben und arbeiten in einer der altesten Stadte Deutschlands mit netten Menschen und deren
rheinischer Lebensart

-eine unbefristete Vollzeitstelle mit den im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
-betriebliches Gesundheitsmanagement

-betriebliche Zusatzversorgung

-Jobticket

Die Stelle ist der EG 8 TVOD zugeordnet. Die Einstellung erfolgt unbefristet und in Vollzeit.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Telefonische Auskinfte erteilen der Leiter des Amtes flr Jugend und Soziales, Schulen, Herr
Karl Werf, @ 02632/922175 und die Personalabteilung, & 02632/922125. Wir freuen uns auf
Ihre aussagefahige Bewerbung (bitte ohne Bewerbermappe, nur geheftet) bis zum 19.01.2021
an: Stadtverwaltung Andernach, Laufstral3e 11, 56626 Andernach oder per E-Mail (PDF-Datei)
an bewerbung@andernach.de.

Fir eingehende Bewerbungen weisen wir auf die neuen Datenschutzbestimmungen gemaR Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) sowie die Datenschutzerklarungen der Stadtverwaltung Andernach auf unserer Internetseite hin. Hiernach nutzen wir
Ihre Daten ausschlieBlich fur das Bewerbungsverfahren zu der ausgeschriebenen Stelle.
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