
 
 

 
Die Stadtverwaltung Andernach hat innerhalb des Amtes für Jugend und Soziales, Schulen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen als 

 
Dipl.-Sozialarbeiter/in FH /Bachelor, Dipl.-Sozialpädagoge/in FH /Bachelor 

im Bereich Kita-Sozialarbeit (m/w/d) 
 

Der Schwerpunkt der Kita-Sozialarbeit liegt auf der Elternarbeit, damit so früh wie möglich auf die 
besonderen Herausforderungen von Familien eingegangen werden kann. Die Kita-Sozialarbeit berät 
und unterstützt Eltern und pädagogisches Personal mit dem Ziel, den Alltagsanforderungen zum Wohle 
der Kinder besser gerecht zu werden. Die Kita-Sozialarbeit soll einrichtungs-und trägerübergreifend in 
den verschiedensten Kindertageseinrichtungen innerhalb des Stadtgebietes von Andernach eingesetzt 
werden.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

- Vernetzung der Familien, um das Selbsthilfepotenzial zu stärken 
- vertrauensbildende Maßnahmen und die Unterstützung beim Umgang mit behördlichen Fragen 

und Angelegenheiten, die der Förderung der Kinder dienen  
- Auf- und Ausbau von Kooperationsstrukturen, Vernetzung von Institutionen des Sozialraums und 

der Hilfestruktur  
- Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen zu Kommunikations- und Nachbarschaftszentren, 

durch Maßnahmen, die der Kommunikation und Zusammenarbeit dienen und Familien bei der 
Entwicklungsförderung ihrer Kinder unterstützen   

- Unterstützung der Familien bei Fragen zu weiteren Hilfsangeboten, Förderangeboten, oder bei der 
Suche nach Freizeitangeboten für Kindergartenkinder 

- fachlicher Austausch und Vernetzung mit dem pädagogischen Personal in den Kitas 

 
Wir erwarten: 

- abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpädagogik oder Sozialen Arbeit (Diplom oder 
Bachelor); möglichst mit Berufserfahrung  

- ausgeprägte soziale Kompetenz und Fertigkeit zum selbständigen und organisierten Arbeiten 
- Auseinandersetzung mit neuen Erkenntnissen der Kita-Sozialarbeit und Interesse an fachlicher 

und persönlicher Weiterbildung 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- EDV- Kenntnisse 
- Führerschein der Klasse B  

 
Wir bieten: 

- ein unterstützendes Team  
- Fortbildungen und Supervisionen 
- eine unbefristete Vollzeitstelle mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen  
- leben und arbeiten in einer der ältesten Städte Deutschlands mit netten Menschen und deren 

rheinischer Lebensart 
- betriebliches Gesundheitsmanagement 
- betriebliche Zusatzversorgung 
- Jobticket 

 
Die Stelle ist der EG S 11 b TVöD-SuE zugeordnet. Die Einstellung erfolgt unbefristet und in Vollzeit. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Telefonische Auskünfte erteilt die Stellvertretende Amtsleiterin im Teilbereich Pädagogik, Frau Alexe 
Heinen,  02632/922178 und die Personalabteilung,  02632922125. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagefähige Bewerbung (bitte ohne Bewerbermappe, nur geheftet) bis zum 01.02.2021 an: 
Stadtverwaltung Andernach, Läufstraße 11, 56626 Andernach oder per E-Mail (PDF-Datei) an 
bewerbung@andernach.de. 

 
Für eingehende Bewerbungen weisen wir auf die neuen Datenschutzbestimmungen gemäß 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie die Datenschutzerklärungen der Stadtverwaltung Andernach auf 
unserer Internetseite hin. Hiernach nutzen wir Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren zu der 
ausgeschriebenen Stelle. 

mailto:bewerbung@andernach.de

