
 
 

 

 
 

Die Stadt Andernach sucht ständig 
Erzieher/innen (m/w/d) 

 
 
 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern im Alter ab einem Jahr in Kindertagesstätten 

 Mitgestaltung und Umsetzung des Konzeptes der offenen Arbeit 

 Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder 

 Erkennen der Interessen und Bedürfnisse der Kinder 

 Planung, Durchführung und Dokumentation der pädagogischen Arbeit 

 Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 

 
Wir erwarten: 

 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Begeisterungsfähigkeit 

 Auseinandersetzung mit neuen Erkenntnissen der Pädagogik und Interesse an fachlicher 
und persönlicher Weiterbildung 

 eigenverantwortliches Arbeiten 

 Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperationsfähigkeit, freundlicher Umgang mit Menschen und 
Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität und Belastbarkeit 
 
Wir bieten: 

 ein abwechslungsreiches, interessantes Tätigkeitsfeld 

 regelmäßige Fortbildungsangebote 

 Arbeiten in motivierten, kompetenten Teams 

 einen engagierten Träger und Unterstützung durch Fachberatung 

 Möglichkeit einer Hospitation 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 leben und arbeiten in einer der ältesten Städte Deutschlands mit netten Menschen und deren 
rheinischer Lebensart 

 Jobticket 
 
Die Stadtverwaltung Andernach ist Träger von 8 Kindertagesstätten und 2 Kinderhorten. Der 
Neubau von 2 weiteren Kindertagesstätten ist in Planung. 
 
Nähere Informationen über die städtischen Kindertagesstätten/Horte in Andernach erhalten Sie auf 
unserer Homepage unter: https://www.andernach.de/de/leben_in_andernach/kindergaerten.html 
 
Die Stellen sind nach Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE bewertet. Die Einstellungen erfolgen 
unbefristet und mit flexiblen Stundenumfängen. 

 
Die Tätigkeit ist für Frauen und Männer geeignet. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt.  
 
Auskünfte über den Arbeitseinsatz erteilt das Amt für Jugend und Soziales, Schulen,                               
 02632/922178 und die Personalabteilung,  02632/922125. 
 
Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (bitte ohne Bewerbermappe, nur 
geheftet) werden erbeten an: Stadtverwaltung Andernach, Personalabteilung, Läufstraße 11, 56626 
Andernach oder per E-Mail an stadtverwaltung@andernach.de (nur PDF-Anhänge). 

 
Für eingehende Bewerbungen weisen wir auf die neuen Datenschutzbestimmungen gemäß Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie die Datenschutzerklärungen der Stadtverwaltung Andernach auf unserer Internetseite hin. Hiernach nutzen 
wir Ihre Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren zu der ausgeschriebenen Stelle. 


